T

- L'adhésion aux objectifs communs - analyser votre style, repérer vos points forts et

- Le respect des contraintes des autres et des régles les utiliser pour stimuler la participation.

- Le partage des bonnes idées et le plaisir de travailler - travailler la posture de management qui favorise

ensemble I'émergence de la dynamique en réunion

- La qualité du climat et la cohésion humaine - découvrir les processus délégués en réunion,
o o formidable levier de développement de la

- La solidarité et la coresponsabilité maturité d’équipe au travers des réunions

- Le désir d'engagement et de dépassement - préparer vos introductions et conclusions,

- L'attractivité de I'équipe et la fierté d’y appartenir optimiser les comptes-rendus.

- Le sentiment de puissance collective

Débriefing
avec le manager

Conseil personnalisé

Audit de réunion

Le consultant observe l'une des
réunions du manager.

Tl utilise une grille d'analyse
reprenant les principaux criteres
de réussite d'une réunion

Z )Débriefing personnalisé

Le consulttant partage son analyse
des points d'appui eT des pistes de
progrés
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