Découvrir
Apprécier ce quiest :
Talents, ressources,
réeussites, valeurs

Déployer
Qu'allons-nous faire?
Nos actions

Orientation positive:
notre projet

Devenir
Que cela pourrait-il tra?
Que voulons-nous?

Modéliser les expertises : Tous les membres d’'une
équipe disposent de savoir faire singuliers et de
stratégies de réussite qui marchent. En devenir
conscient collectivement est le fondement de toute
performance

Projeter un désir positif :

- Ce qui a de la valeur a nos yeux nous donne de
I’énergie, parce que nous y engager procure du
plaisir.

- Etre heureux dans son travail suppose de se donner
des défis atteignables et désirables, en rapport avec
nos compétences

Tout aligner sur la Vision :

- Aligner nos ambitions sur nos valeurs et cibler des
objectifs cohérents avec nos motivations, nous assure
la possibilité d’'une mobilisation profonde.

- Sélectionner consciemment les pratiques et les
comportements qui sont en phase avec nos désirs de
réussite, et qui optimisent notre efficacité.

Décider
Comment cela sera-t-il?
Orienter Fubilisation de nos
ressgurces

D’apres Jean Pages :
« Le coaching avec la

- Un projet attractif et stimulant pour le plus grand
nombre, en cohérence avec la culture et les
meilleures pratiques actuelles.

- La recherche des points dappui par un
inventaire des réussites, compétences et
motivations, qui générent I'excellence.

- Une méthode hautement participative
des interviews 2 a 2, puis des échanges en petits
groupes pour avancer sur le projet, les résultats
sont communiqués a tous.

- Un centrage sur l'action et les résultats pour
faire vivre les décisions retenues.

- Un protocole précis et rodé auprées de
nombreux grands comptes

sur devis
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