Crpoie.

Dynamique collective niveau I :

f Disposiﬁfs‘
. Formation

Dynamiser son équipe

Ce séminaire permet d’acquérir en deux jours les fondamentaux pratiques de la
dynamique collective au sein d’une équipe verticale, par I'acquisition d’'une boite
a outils pour développer a la fois la cohésion humaine et la cohésion technique.

Objectifs

Vous découvrirez :

- comment faire échanger vos collaborateurs sur
leurs bonnes pratiques,

- comment rendre vos réunions trés efficaces, tout
en créant une dynamique participative,

- comment se servir de la visée pour optimiser la
guantité d’énergie collective mise a disposition d'un
projet commun.

Vous aurez la possibilité de rédiger un plan de
management pour atteindre vos objectifs de
développement.

Principaux apports

Les concepts abordés :

- La dynamique d'équipe

- La créativité dans un groupe

- L'utilisation de la dynamique pour optimiser
I'intégration d’'un nouvel équipier

- La qualit¢é de [I'écoute pour
I'engagement collectif

- Lavisée pour focaliser I'énergie du groupe

- Les valeurs opérantes qui renforcent Ile
sentiment d’appartenance et l'identité d’une équipe
- Lerdle et les qualités d’équipier

- Limportance du rythme collectif pour entrainer
les progrés individuels et la concentration de
chacun

mobiliser

Les protocoles proposés :
- Echange des Pratiques
- Réles délégués en réunion

Les outils partagés :

- Métaplan

- Brainstorming

- Plan de management

- Rappels sur la conduite de réunions stimulantes
- Feedback et Feedforward

- Le bilan de fonctionnement trimestriel

- Objectif commun et esprit d’équipe

I Un processus d’apprentissage
responsabilisant

Une boite a outils et un rythme soutenu

2 jours de travail pratique sur votre management pour

dynamiser votre équipe :

- Des exercices pour découvrir et

s'approprier les outils et protocoles enseignés.

Deux jeux d'équipe pour illustrer de maniére ludique
les concepts abordés. Ces jeux peuvent étre utilisés
par la suite dans vos séminaires d’'équipe: nous
verrons comment les animer et comment les
débriefer.
Quelques apports structurants
Des partages d’expériences entre vous
- L’élaboration d’'un premier plan de management

Le séminaire ... en pratique

1 module de 2 jours
Supports de cours adressés par mail, fiches
mémos plastifiées remises aux participants

Tarifs (HT) :

Pour un groupe de 9 personnes en intra : 4.200% HT
Nous consulter pour des sessions inter
entreprises
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