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4 leviers de la reussite :

Pour réussir, il faut :

- en avoir le désir profond

- avoir suffisamment confiance

- s’engager completement

- disposer des savoir faire ad hoc

Désir

de se développer et de réussir

Savoir-faire Confiance

Savoir manager et animer en soi, en son entreprise

et en ses équipes

Engagement collectif

Adhésion et action

4 types d’intervention :

Dans chacune de nos interventions, nous travaillons ces quatre leviers de
réussite :

- enindividuel s'il s’agit de coaching,

- en équipe lors d'un teambuilding

- en grands groupes si la démarche vise a mobiliser un collectif ou &
former des collaborateurs



Coaching

Préciser la vision, expliciter le projet, mobiliser le désir

Formation Teambuilding
Renforcer le management Renforcer la cohésion, la confiance
et la communication et la focalisation
HH H sur I'objectif commun
Mobilisation )

Obtenir 'engagement par I'action, le
rythme, et 'accompagnement des
équipes terrain



