
4 leviers de la r�ussite :
Pour r�ussir, il faut :

- en avoir le d�sir profond
- avoir suffisamment confiance
- s’engager compl�tement
- disposer des savoir faire ad hoc

4 types d’intervention :

Dans chacune de nos interventions, nous travaillons ces quatre leviers de 
r�ussite :

- en individuel s’il s’agit de coaching, 
- en �quipe lors d’un teambuilding
- en grands groupes si la d�marche vise � mobiliser un collectif ou � 

former des collaborateurs

Confiance
en soi, en son entreprise 

et en ses �quipes

Engagement collectif
Adh�sion et action

Savoir-faire
Savoir manager et animer 

D�sir 
de se d�velopper et de r�ussir



Teambuilding
Renforcer la coh�sion, la confiance 

et la focalisation 

sur l’objectif commun

Formation 
Renforcer le management 

et la communication

Coaching
Pr�ciser la vision, expliciter le projet, mobiliser le d�sir

Mobilisation
Obtenir l’engagement par l’action,  le 
rythme, et l’accompagnement   des 

�quipes terrain


